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Leven lang ontwikkelen: de cijfers 
Deelname aan LLL (2014) en informeel leren (2011) 

naar onderwijsniveau
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Leven lang ontwikkelen: gedeelde belangen, 
gedeelde verantwoordelijkheid  



Leven lang ontwikkelen 
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Informeel 
leren 

90 %

Leren op de werkplek, 
bijvoorbeeld van 
collega’s of door 

taakroulatie.

- Leerrijke werkplek  

Non-formeel 
leren 

8 %

Leren door het volgen 
van cursussen en 

trainingen.

- Passend aanbod voor 
volwassenen qua inhoud 

en vorm. 

Formeel 
leren 

2 %

Leren door het volgen 
van (delen van) 
diplomagericht 

onderwijs. 

- Passend aanbod voor 
volwassenen qua inhoud 

en vorm.

Verhouding publiek/privaat
Financiële en inhoudelijke ondersteuning

Bewustwording, transparantie en erkenning resultaten informeel leren 
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Een blik op de toekomst 

Ambities regeerakkoord:
• Doorbraak op leven lang leren

• Individuele leerrekening

• Experiment vraagfinanciering mbo

• Extra aandacht en middelen voor 

basisvaardigheden en taalles voor 

nieuwkomers 

Verder:
• NLQF

• Evenementen
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